PLANOS DE SESSAO

Entidade Formadora: YALA SPA SERVICES

Accao de Formagao: Gestdo de SPAs

Pré-Requisitos: Ensino obrigatério

Modulos: Introdugao ao SPA; Organizagao & Organograma; Gestao; Simulagao Pratica

Datas: - Teorica: a definir
- Pratica: a definir

Horario: 09h — 13h e 14h — 18h (Laboral)

18:30h — 22:300h (Pos Laboral)

Duragao: 125 horas

Formador: Rui de Morais Pires

Oradores Convidados: Paulo Machado e Pedro Gomes

Destinatarios: Todos os interessados

Objectivos Gerais: Ser capaz de aplicar na integra as técnicas aprendidas.
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